KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA WE FRAMPOLU

Tworzac koncepcje pracy przedszkola uwzgledniono mozliwosci przedszkola,
potrzeby i mozliwosci dzieci oraz oczekiwania $rodowiska lokalnego. Koncepcja jest
ukierunkowana na wszechstronny rozwdj dzieci.

Praca przedszkola opiera si¢ na:
e Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego,
e Rocznym Planie Pracy Dydaktyczno-Wychowawczej,
e Miesiecznych planach pracy przygotowanych dla poszczegdlnych grup przez
nauczycieli.

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA:

1. Budowanie  klimatu  sprzyjajacego  wszechstronnemu  rozwojowi  dziecka,
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci. Diagnozowanie dzieci.

2. Stwarzanie warunkéw odpowiednich do zdobywania przez dziecko umiejetnosci

I wiadomosci niezbgdnych w szkole i codziennym zyciu.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych.

4. Rozwijanie u wychowankow  pozytywnych cech charakteru (wrazliwos¢,

odpowiedzialno$¢, otwartos¢, empatia, zaradno$§¢, samodzielno§¢, kreatywnosc¢,

umiejetnos¢ wspodldziatania, wiara we wlasne mozliwosci, itp.).

Rozwijanie umiej¢tnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji.

Wychowanie przez kontakt ze sztuka (edukacja teatralna, czytelnicza, muzyczna).

7. Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa 1 zaufania w $rodowisku przedszkolnym
I rodzinnym.

8. Angazowanie i1 pozyskiwanie rodzicow oraz $rodowiska lokalnego do udziatu w Zyciu
przedszkola.

9. Samoksztalcenie kadry, poszerzanie kwalifikacji oraz doskonalenie wlasnego warsztatu

pracy.
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MISJA PRZEDSZKOLA
"Chcemy wychowa¢ dziecko akceptujace siebie i innych, Swiadome swoich praw
i obowiazkow, odpowiedzialne za swoje czyny; gotowe do szukania coraz to nowych
rozwiazan oraz radzace sobie z trudno$ciami; dziecko pelne empatii, wrazliwe i otwarte
na potrzeby innych; szanujace ludzi i Swiat przyrody.”

Przedszkole to bardzo wazny etap w zyciu dziecka, to okres rozbudzania pierwszych
zainteresowan, rozwijania kietkujacych talentow, to czas ksztaltowania osobowosci,
temperamentu i nabywania pewnosci siebie.

Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspoOlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Przedszkole jako placowka
edukacyjna uwzglednia w swojej pracy wlasciwosci rozwojowe dzieci, a jego zadaniem jest
stymulowac¢, korygowac i uczy¢.

Pelni takze funkcje doradcza 1 wspierajacg dziatania wychowawcze wobec rodzicow.
Promuje zdrowie, zachowania przyjazne przyrodzie, a takze rozwija aktywno$¢ poznawcza.

Celem nadrzgdnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie wszechstronnego
rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
zmierzajgce do osiggnigcia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.



WIZJA PRZEDSZKOLA

»Przedszkole przyjazne dziecku — otwarte na oczekiwania rodzicow i Srodowiska

lokalnego.”

Nasze przedszkole jest miejscem, ktore dopetnia dom rodzinny, czyli:

e zapewnia opieke i wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa a dzieci
majg mozliwos¢ samorealizacji 1 aktywnego odkrywania swoich mozliwosci,
rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac wiedzg o otaczajacym $wiecie

e Dbuduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, uczy patriotyzmu

e dostosowuje zajecia wychowawczo — dydaktyczne do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 prowadzi je na wysokim poziomie, stwarza warunki do tworczego dziatania
rozwijajac umiejetnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka oraz udziela pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

e $cisle wspolpracuje z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania, angazuje
rodzicow do pracy na rzecz przedszkola

e promuje zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie

e tworzy warunki do integracji dzieci ze srodowiskiem lokalnym.

WARUNKI DLA REALIZACJI PROCESOW WSPOMAGANIA | EDUKACJI
DZIECI

Przedszkole dysponuje czterema salami dydaktycznymi. Dzieci maja mozliwos¢
korzystania z sali gimnastycznej oraz pracowni komputerowej w szkole. Przedszkole posiada
rébwniez zaplecze kuchenne i administracyjne. Sale sa przestronne, kolorowe i dobrze
wyposazone w $rodki, ktore pozwalaja na realizacj¢ przyjetych programdéw 1 projektow
edukacyjnych. Priorytetem jest tworzenie bezpiecznych warunkéw zabawy i nauki dzieci.
Ogrod przedszkolny (plac zabaw na kompleksie sportowo-rekreacyjnym) sprzyja zabawom na
powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych. Przedszkole zatrudnia kadre
pedagogiczng posiadajaca wysokie kwalifikacje pedagogiczne w zakresie wychowania
przedszkolnego. Celem doskonalenia jest poszerzenie kompetencji nauczycieli. Nauczyciele
wspieraja si¢ wzajemnie w procesie planowania, realizacji i1 doskonalenia proceséw
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Istotnym czynnikiem, ktory sprzyja tworczemu podejsciu do pracy sa relacje
interpersonalne miedzy pracownikami. Realizacja zadan w przedszkolu odbywa si¢
w zespole. Zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego dziata w obszarze wychowania,
edukacji, promocji, ewaluacji i w miar¢ innych potrzeb. Przedszkole ma opracowany Kodeks
przedszkolaka oraz skuteczny system motywacyjny mobilizujacy dzieci do przyjaznych
I bezpiecznych zachowan — kontrakty grupowe.

ISTOTA PROCESOW WSPOMAGANIA ROZWOJU I EDUKACJI DZIECI
Przedszkole wspiera indywidualny potencjal rozwojowy kazdego dziecka, rozwija
predyspozycje i talenty, ksztattuje umieje¢tnosci niezbedne do podjecia nauki w szkole.
Przedszkole:
e Dostarcza wiedzy 1 ksztalci kompetencje zawarte w podstawie programowe;j,
Z mozliwoscig poszerzenia tego zakresu odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci dzieci;
e Podaza za indywidualnym tempem rozwoju dziecka, respektuje jego potrzeby, wspiera
w odkrywaniu samego siebie i innych;
e Wprowadza dzieci w §wiat warto$ci uniwersalnych;
e Stwarza atmosfer¢ akceptacji, wzajemnego zaufania i1 bezpieczenstwa, w ktorej
dziecko bawi si¢, uczy, nabywa umiejetnosci;



Uczy tolerancji, akceptacji i poszanowania odmienno$ci kazdego cztowieka i jego
kultury;

Integruje oddzialywania wychowawcze rodzicow i nauczycieli;

Ksztattuje i rozwija postawy tworcze swoich wychowankow;

Wychowuje dziecko aktywne, wrazliwe, samodzielne i radzace sobie z problemami;
Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych;

Monitoruje i doskonali procesy wspomagania i edukacji dzieci i ich efekty;

Promuje swoja dziatalnos¢.

Przedszkole przede wszystkim uznaje prawo dzieci do zabawy jako podstawowej formy
aktywnos$ci. Dzieci nabywaja wiedze¢ o otaczajacych $rodowisku spoteczno-kulturowym
I przyrodniczym. Przedszkole prowadzi takze wczesng edukacje muzyczng oraz przygotowuje
do nauki jezyka angielskiego. Praktyczne umiejetnosci dzieci nabywaja w toku zabawy i za
pomocg metod dostosowanych do wieku i mozliwosci.

Katalog metod obejmuje:

metody czynne np. samodzielnych doswiadczen, zadan stawianych do wykonania,
kierowania wtasng dzialalnoscig dziecka, ¢wiczen utrwalajacych

metody stowne np. wiersze, opowiadania, rozmowy, zagadki, objasnienia i instrukcje,
sposoby spotecznego porozumiewania si¢, metody zywego stowa

metody percepcyjne np. obserwacje i pokaz, osobisty przyktad nauczyciela,
udostepnianie sztuki (dziela plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne)

Codzienng pracg pedagogiczng wzbogacamy o metody nowatorskie np. metoda E. Gruszczyk-
Kolczynskiej, metoda Weroniki Sherborne, pedagogika zabawy, drama, metoda Carla Orffa,
metoda Rudolfa Labana, metoda Kniessow, Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz, metoda
projektu.

SYSTEM WZMOCNIEN
Nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed cala grupa,
- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,

- emblematy,

- przydziat funkcji.

Kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkgciji,

- chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

- poinformowanie rodzicow o zachowaniu.

Sposoby monitorowania osiagnie¢ dzieci

« Sledzenie losoéw absolwentow, spotkania z absolwentami, ktorzy odwiedzaja przedszkole
* Udziat dzieci w konkursach, akcjach, uroczystosciach

» Gromadzenie prac dzieci, wystawy

Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci

* Przeprowadzenie diagnozy wste¢pnej, poprzedzonej wnikliwg obserwacja dzieci

* Szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju,



* Informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej 1 koncowe;j

* Potroczna ocena realizacji zalozonych celéw i1 zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,
* Biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwacji,

* Przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy

* Przekazanie rodzicom ,,Informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka.”

W Przedszkolu prowadzone sa przez specjalistOw nicodptatne dodatkowe zajecia
z jezyka angielskiego (dwa razy w tygodniu) i rytmiki (jeden raz w tygodniu).

Zgodnie z deklaracjg rodzicoéw prowadzone sg przez katechetke zajecia z religii (dwa
razy w tygodniu).

Pobyt dziecka w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia dostosowany do Podstawy
Programowej, modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb. Okreslone sa godziny zabaw, godziny
zaje¢, spozywania positkow, pobytu na powietrzu czy odpoczynku, zgodnie z zaleceniami
realizacji podstawy programowej. Praca dydaktyczna jest zroznicowana i obejmuje rdzne
dziedziny i zagadnienia: matematyczne, mowy i myslenia, spoteczno-kulturowe, fizyczne,
srodowiskowe oraz prace tworcza. Pozostaly czas zagospodarowany jest zgodnie
z potrzebami dzieci do swobodnej aktywnej zabawy oraz do dyspozycji nauczyciela.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Nauczyciele wspierajg rodzicow w wychowywaniu dzieci i pokonywaniu trudnosci
wychowawczych 1 edukacyjnych dzieci. Rodzice dzieci moga obserwowaé swoje maluchy
W dziataniu 1 wlaczy¢ si¢ w rozne aktywno$ci. Ponadto wspotdecyduja w sprawach
przedszkola 1 wyrazaja swoja opini¢ na temat jego pracy. Maja wptyw na koncepcje pracy
placowki i inne aspekty pracy przedszkola, w tym organizacj¢ waznych wydarzen
przedszkolnych. Placéwka doskonali formy tej wspotpracy.
Cele wspolpracy z rodzing dziecka:
* Przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepow dziecka, jego zachowania
i przyczyn ewentualnych niepowodzen.
* Informowanie rodzicéw o sposobach 1 mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innej.
» Wiaczanie rodzicoéw i innych cztonkow rodzin do podejmowania inicjatyw oraz dziatan na
rzecz przedszkola.
* Szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
» Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.
* Organizowanie spotkan 1 uroczystosci z udziatem rodzicow.
* Stworzenie mozliwo$ci indywidualnej konsultacji dotyczacej dziecka.
Sposoby przekazywania rodzicom osiagni¢¢ dzieci:
* Codzienny systematyczny kontakt i rozmowy z rodzicami
* Cykliczne spotkania i zebrania z rodzicami
* Zajecia otwarte dla rodzicow
» Warsztaty tematyczne
» Wglad do teczek prac dzieci
* Prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki, eksponowanie prac dzieci,
porady dla rodzicow, artykuly)
«Zajecia adaptacyjne z udzialem nowo przyjmowanych dzieci 1 ich rodzicow
*Uroczystos$ci przedszkolne oraz organizowane przedsiewziecia
» Wnioski oraz spostrzezenia po przeprowadzonych obserwacjach dzieci



* Informacja o stanie gotowosci szkolnej dziecka (grupy starsze)
» Strona Internetowa
* Zajecia warsztatowe, prelekcje i konsultacje z udzialem specjalistow (psycholog, pedagog,
lekarz),
* Udzielanie przez rodzicéw informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wypetnianie
ankiet
» Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc
W przeprowadzaniu remontow, zakup mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych, wykonywanie
pomocy do zajec itp.
DECYZYJNOSC RODZICOW
Rodzice mogg wspotdecydowac w zakresie:
e udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych,
e czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
¢ udzialu dziecka w wycieczkach,
wyrazania zgody na umieszczanie zdjg¢ swego dziecka na stronie internetowej i na
terenie przedszkola,
ustalenia wysokosci sktadek na rade rodzicow 1 formie ich wydatkowania,
sktadania propozycji jadtospisu, wyeliminowania potraw, na ktore dziecko jest uczulone,
wyboru przedstawicieli do rady rodzicéw i rad oddziatlowych,
opiniowania planu pracy, programéw, kalendarza wycieczek, imprez, uroczystosci
przedszkolnych,
organizacji imprez przedszkolnych,
organizacji rytmu dnia,
wyglaszania opinii na temat pracy placowki,
propozycji zakupu sprz¢tu 1 zabawek do przedszkola.

FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM
Efektywniejsze osiagnigcie zamierzonych celow wychowawczych
1 edukacyjnych niewatpliwie zwigzane jest ze Scista wspolpraca z rdéznymi instytucjami
i organizacjami. Prowadzona jest ona zaleznie od postawionych zadan, ktore realizuje
przedszkole.

Cele wspolpracy z instytucjami:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci,

ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych,

ksztalttowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci,

urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

pozyskiwanie pomocy na rzecz rozwoju wychowankow,

poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalszg wspotpracg na

rzecz dzieci,

zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego,

e podtrzymywania tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spoteczno$ci
lokalnej (obchody $wigt narodowych),

e wlaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy,

e pozyskiwanie sponsorow.

Wspolpraca ze Srodowiskiem obejmuje:
- Organizowanie akcji 1 przedsiewziec na rzecz Srodowiska lokalnego



- Udziat w akcjach organizowanych przez srodowisko i1 spoteczno$¢ lokalng
- Kontynuowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami
Realizacja wspotpracy przyjmuje nastgpujace formy:
spotkania,

wycieczki,

zwiedzanie wystaw,

udzial w konkursach,

udziat imprezach srodowiskowych,

e pogadanki,

e Dbadania,

e udziat w akcjach,

e pokaz udzielania pierwszej pomocy itp.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA
e udziat dzieci i nauczycieli w konkursach i programach organizowanych przez inne
placowki,

e organizowanie uroczystosci 1 przedsiewzie¢, na ktorych sg prezentowane dokonania
placéwki oraz sa zapraszani goscie,

e prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich

pracownikow przedszkola,

dbatos¢ o dobra opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,

prowadzenie kroniki przedszkola,

organizacja uroczystosci srodowiskowych,

prowadzenie strony internetowej placowki, postugiwanie si¢ wlasnym adresem

mailowym,

zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,

e prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu na stronie Urzgdu Miejskiego
we Frampolu

e dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

e upowszechnianie informacji o przedszkolu (Dzien Otwarty).

Przedszkole aktywnie wspolpracuje ze szkota, w celu lepszego przygotowania dzieci
konczacych przedszkole do bezstresowego podejmowania obowigzkoéw szkolnych, utatwienia
przekroczenia progu szkolnego oraz monitorowania losow absolwentow. Przedszkole
wspotpracuje z licznymi instytucjami lokalnymi oraz dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
Podejmuje inicjatywy na rzecz Srodowiska przyrodniczego i1 spotecznego, a takze odpowiada
na jego potrzeby.

TRADYCJE PRZEDSZKOLA
Przedszkole podkresla swoja odrgbnos¢ poprzez wypracowane tradycje wlasne. Kalendarz
wydarzen przedszkolnych i uroczystosci pozostaje w S$cistym zwigzku z tradycjami
lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami srodowiskowymi 1 obejmuje m.in.:
e Teatrzyki réznosci
Ogodlnopolski Dzien Przedszkolaka
Sprzatanie Swiata
Uroczysto$é z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci
Dzien Pluszowego Misia
Andrzejki



e Spotkanie z Mikolajem

e Spotkania Wigilijne

e Dzien Babci 1 Dziadka

e Bal Karnawatowy

e Walentynki — Dzien zyczliwosci
e Powitanie wiosny

Dzien Otwarty

Dzien Ziemi

Dzien Mamy i Taty

Obchody Dnia Dziecka
Uroczyste zakonczenie roku przedszkolnego.

SYLWETKA ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA
e jest przygotowany do roli ucznia,
jest samodzielny, aktywny ruchowo,
troszczy si¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,
ma $wiadomo$¢ wiasnej tozsamosci,
ma pozytywny obraz samego siebie,
jest kulturalny 1 wrazliwy estetycznie,
$miato wyraza swoje opinie,
prezentuje aktywnosc¢ 1 cieckawo$¢ poznawczg 0raz tworcza
w zrozumialy sposob komunikuje si¢ z innymi,
przestrzega zasad wspotzycia w grupie,
jest otwarty na potrzeby innych ludzi,
akceptuje odmiennos¢ kulturowg innych,
ma tworcze podejscie do zadan i problemow,
wykazuje gotowos¢ do dzialania na rzecz Srodowiska przyrodniczego,
ma poczucie bycia Polakiem.

EWALUACJA

Ewaluacja skutecznosci 1 efektywnoSci wdrozonych dziatah nastagpi poprzez
porownywanie osigganych efektow pracy z zatozonymi celami. Systematycznie pozyskujemy
opini¢ rodzicow dotyczacg efektywnos$ci pracy przedszkola w procesie ewaluacji
wewngtrznej, podczas zebran ogdlnych i grupowych, spotkan indywidualnych. Modyfikujemy
koncepcj¢ na biezaco, poprzez:

1. Sprawdzanie zgodnosci Rocznego Planu Pracy z koncepcja pracy — na poczatku

kazdego roku szkolnego.

2. Oceng realizacji zadan Rocznego Planu Pracy — po kazdym poéiroczu.

3. Okreslanie sposobu, srodkow, metod i form realizacji kierunkow pracy okreslonych

w koncepcji — na zakonczenie roku szkolnego.

4. Zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy placowki —ewaluacja

wewnetrzna.

Przedszkole systematycznie monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.

Przyjeta przez Rade Pedagogiczng 15 wrzesnia 2014 r.



