KONCEPCJA PRACY

GIMNAZJUM WE FRAMPOLU

SZKOLA PODSTAWOWA im. JOZEFA PILSUDSKIEGO WE FRAMPOLU



|. CHARATERYSTYKA SZKOLY

1.Dane ogolne szkoly

Szkota Podstawowa im. Jozefa Pitsudskiego 1 Gimnazjum we Frampolu wchodza,
obok Przedszkola we Frampolu w sktad Samorzadowego Zespotu Szkolnego we Frampolu.
Organem prowadzacym Zespotu jest Gmina Frampol.

Szkota Podstawowa jest placowka 8 oddziatowa, Gimnazjum 7 oddzialowa.

2. Historia szkoly

W 1918 roku Polska po 123 latach niewoli odzyskata niepodlegtos¢. 11 listopada 1918 roku
cztonkowie POW przy wspoétudziale mieszkancoéw rozbroili zaloge zandarmerii austriackiej
stacjonujacej we Frampolu. W tych trudnych warunkach rozpoczely sie zajecia w tutejszej
szkole. W 1919 roku zapisato si¢ 183 dzieci. Z roku na rok liczba ucznidéw wzrastata. W roku
szkolnym 1922/23 do szkoty uczgszczato juz 260 dzieci, a w latach 1926/27 - 288 ucznidéw.
"Stale wzrastajaca liczba dzieci nader cigzkie warunki pracy ... byly przyczyna, ze zaczatem
mysle¢ o budowie szkoly" - pisze w kronice owczesny kierownik szkoly p. Wiadystaw
Dabrowski. Do wspoélpracy chetnie wiaczyt sie miejscowy proboszcz ks. Karol Sotuba.
Inicjatorzy postanowili rozpocza¢ budowe z kwesty za pomocg sprzedazy cegietek. Zebranie
organizacyjne Komitetu Budowy Szkoty odbylo si¢ w dniu 22 sierpnia 1926 roku. Przystapiono
do prac organizacyjnych tj. druk cegietek, zatatwianie formalnosci kwestowych, spraw planu.
Mieszkancy gminy uchwalili opodatkowanie si¢ w ciggu lat 1927 1 1929 suma 40000 zt. Roboty
posuwaly si¢ szybko.

W dniu 29 wrzesénia 1929 roku odbyta si¢ uroczysto$¢ poswigcenia kamienia wegielnego pod
budynek szkoty. Uzgodniono, ze szkota bgdzie budowana jako "Szkota Pomnik Odzyskania
Niepodlegtosci". Nazwe pomnika nadano szkole dla uczczenia 10 rocznicy odzyskania
niepodlegtosci oraz dla uczczenia pamigci wszystkich polegtych w walkach o odzyskanie
niepodlegtosci Polski. W sktad Komitetu Honorowego wchodzili ludzie piastujacy najwyzsze
funkcje w wojewodztwie, a nawet Owczesny marszatek Sejmu Maciej Rataj.

17 maja 1930 roku odbyto si¢ poswigcenie nowo wybudowanej szkoty, a 11 listopada nastgpita
uroczysto$¢ odstonigcia popiersia i tablicy pamigtkowej ku czci Marszatka Jozefa Pitsudskiego.
W okresie okupacji niemieckiej 1939/45 nauka w szkole odbywata si¢ tylko na pietrze, gdyz
na parterze miescil si¢ zarzagd gminy i posterunek policji "granatowej", w jednym z
pomieszczen podpiwniczenia miescil si¢ areszt tymczasowy. W pierwszym roku po wojnie
przeprowadzono gruntowny remont budynku szkolnego i rozpoczeto zajecia.

Szkota postugiwata si¢ imieniem Marszatka Polski do 1949 r. Nastgpnie z przyczyn
politycznych zaprzestano uzywania imienia. Z budynku szkolnego usunigto wszystkie
emblematy zwigzane z patronem.

W styczniu 1989 roku dyrekcja, z 6wczesnych dyrektorem Walerianem Sitarczykiem na czele,
nauczyciele 1 uczniowie rozpoczeli starania o reaktywowanie imienia szkoly. Pragneli
jednoczesnie uzyska¢ prawo posiadania przez szkote sztandaru. W szkole zostat opracowany
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plan pracy wychowawczej zwigzanej z reaktywowaniem imienia szkoty i nadaniem prawa
posiadania sztandaru, ktory zostat zatwierdzony 1 przyjety do realizacji na Posiedzeniu Rady
Pedagogicznej dnia 4 stycznia 1989 r. Do pracy wiaczyli si¢ uczniowie, nauczyciele oraz
spoteczenstwo Frampola. Uczniowie zapoznawali si¢ z historig szkotly na podstawie roznych
materiatow zrodtowych m.in. kroniki szkolnej, harcerze przeprowadzali wywiady ze starszymi
mieszkancami Frampola, sporzadzali albumy z archiwalnych zdje¢. Dyrekcja szkotly
rozpoczeta starania o pozyskiwanie w $rodku pamigtek zwigzanych z historig szkoty, a
nauczyciele nawigzywali kontakty z bylymi wychowankami szkoly. Wychowawcy
prezentowali biografi¢ Marszatka Polski, Jozefa Pitsudskiego na lekcjach wychowawczych.
Organizowano apele, wieczornice, konkursy gazetki poswigcone Jozefowi Pilsudskiemu.
Mtlodziez szkolna objeta stala opieka Pomnik upamigtniajacy rocznice odzyskania
niepodlegtosci znajdujacy si¢ w Rynku. Z pomoca rodzicow zagospodarowano najblizsze
otoczenie pomnika. W lutym 1989 roku opracowano i wykonano projekt sztandaru dla naszej
szkoty. Nastgpnie zatwierdzono projekt i zamowiono sztandar. Spoleczenstwo zadeklarowato
sktadke na sztandar szkoty w wysokosci 2000 zt. od rodziny ucznia. Uzyskano fundusz na
sztandar od Rady Soteckiej w wysokosci 150.000 zt. W czerwcu odstoni¢to ukrywany tez przez
wiele lat napis na frontowej $cianie budynku:

PUBLICZNA SZKOEA POWSZECHNA IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO

Udato si¢ odzyska¢ tablice z napisem, ktorg zabezpieczyli i przechowywali mieszkancy
Sokotowki: Jan Futyma a nastgpnie Zbigniew Futyma, ktory przekazat ja szkole w dniu
13.10.1989 r. Tablicy z popiersiem, niestety nie udalo si¢ odzyskaé. W zwiazku z tym
poczyniono starania dla wykonania nowego odlewu na wzor oryginatu. Tablice z popiersiem
wykonat artysta- plastyk z Warszawy Alojzy Nawrot. Rodzice podjeli uchwate deklarujaca
opodatkowanie si¢ w wysokosci 5.000 zi. od rodziny na ten cel.

W dniu 11 listopada 1989 roku w tutejszej szkole odbyla si¢ podniosta uroczysto$¢
przywrocenia szkole imienia Jozefa Pilsudskiego, wregczenia sztandaru oraz oddania do uzytku
nowo wybudowanego segmentu dydaktycznego. Podobna uroczysto$§¢ miata réwniez miejsce
w tut. Szkole w dniu 11 listopada 1930 roku, kiedy to dokonano odstonigcia popiersia i tablicy
pamiatkowej ku czci Marszatka Polski, Jozefa Pitsudskiego. Uroczystos¢ szkolng w 1989 roku
potaczono z obchodzonym po raz pierwszy po wojnie Narodowym Swigtem Niepodlegtosci.
Na uroczysto$¢ zaproszono bylych wychowankow tutejszej szkoly zamieszkatych na terenie
catego kraju. a program uroczystosci ztozyty si¢ msza §w. w intencji Ojczyzny, manifestacja
patriotyczna, nadanie szkole imienia Jozefa Pitsudskiego, odstonigcie tablic pamigtkowych
wewnatrz 1 na zewnatrz budynku. Najstarsza emerytowana nauczycielka tut. szkoty p. Janina
Michalewska (przybyta na uroczysto$§¢ wraz z opiekunka, az z £.odzi) dokonata odstonigcia
tablicy z popiersiem Jozefa Pitsudskiego na korytarzu na parterze budynku szkoty. dstonigcia
drugiej tablicy wmurowane] na $cianie frontowej budynku z napisem: "Szkola Pomnik
Odzyskania Niepodleglosci Wybudowana w latach 1927-1930 staraniem miejscowego
spoleczenstwa. Rozbudowana w latach 1984-1989, Frampol, 11 listopada 1989 r." dokonata
wieloletnia nauczycielka tutejszej szkoty p. Maria Mazurek. W trakcie uroczystosci nastgpito
wreczenie nowego sztandaru szkole oraz miala miejsce patriotyczna cze$¢ artystyczna. Ta
podniosta uroczystos¢ mimo uplywu czasu, pozostaje w pamigci catej spotecznosci miasta
Frampola.



Rozwoj bazy szkolnej.

Z biegiem lat dokonywatly si¢ przeobrazenia spoleczno-gospodarcze kraju, w tym rowniez
przeobrazenia w oswiacie. Stwarzaly one konieczno$¢ rozwoju bazy szkolne;j.

W dniu 11 listopada 1989 r. oddano do uzytku pierwszy segment nauczania poczatkowego.
Uroczysto$¢ otwarcia w/w segmentu byla polaczona z przywrdceniem szkole wczesniej
uzywanego imienia Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego oraz przekazania sztandaru
ufundowanego przez miejscowe spoleczenstwo. Na w/w uroczystos$¢ zaproszeni zostali byli
wychowankowie tut. szkoly. Na uroczystym spotkaniu zorganizowanym w godzinach
popotudniowych ozyty wspomnienia "z tamtych lat". Zrodzila si¢ mys$l powotania
Towarzystwa Przyjaciot Frampola. W p6zniejszym terminie Towarzystwo zostato powolane i
funkcjonuje do dzis.

W latach 1989-1994 kontynuowane byly prace przy rozbudowie segmentu przedszkola oraz
pomieszczen dla kuchni szkolnej. W dniu 11 listopada 1994 roku dokonano uroczystego
otwarcia 1 oddania do uzytku segmentu przedszkola oraz kuchni szkolnej. W roku 1989
wykonano fundamenty szkolnej sali gimnastycznej. Roboty zostaly jednak przerwane z
powodu braku $rodkéw finansowych. W roku 1998 powrocono do budowy sali gimnastyczne;j
na wykonanych wczeéniej fundamentach. Ze wzgledu jednak na liczne wnioski miejscowych
dzialaczy sportowych w sprawie powickszenia sali opracowano nowa dokumentacje
techniczng. Powigkszone zostaly wymiary sali oraz znacznie rozszerzono jej zaplecze. W
zapleczu przewidziano dodatkowe pomieszczenia dla potrzeb szkoty m.in. takie jak biblioteka,
czytelnia, pracownia komputerowa, pracownie przedmiotowe. W wyniku reformy o$wiatowe;j
od 1 wrzesnia 1999 roku dotychczasowa szkota podstawowa zostala przeksztalcona z 8-
klasowej na 6-klasowa oraz wprowadzone zostato 3-letnie gimnazjum. Na terenie tut. gminy
zorganizowano 1 gimnazjum, ktore zlokalizowano we Frampolu. Dla potrzeb sukcesywnie
zwigkszajacej si¢ liczby oddziatow w gimnazjum postanowiono wszystkie pomieszczenia
zaplecza budowanej szkolnej sali gimnastycznej adaptowac na sale lekcyjne dla gimnazjum.

3. Lokalizacja

Budynek, w ktorym miesci si¢ szkota usytuowany jest przy gléwnej ulicy w centralnej
€zgSCl MiejsCoOwosCl.

4. Kadra szkoly

Nauczyciel Samorzadowego Zespotu Szkolnego we Frampolu winien
prezentowac¢ wszystkie te cechy, ktore przyjdzie mu ksztattowaé u uczniéw. Powinien
by¢ przede wszystkim:

* Otwarty. Gotéw przetamywac stereotypy w swoim zawodzie i poszukiwaé drog
porozumienia z uczniami, ich rodzicami i innymi nauczycielami. Ch¢tny do rozwijania
swojego warsztatu pracy i poszukiwania nowych do§wiadczen.

« Komunikatywny. Smiato prezentuje wtasne poglady, argumentujac i broniac ich, ale
réwnoczesnie gotowy jest do wystuchania opinii innych ludzi, takze uczniow. Umiejacy
1 lubigcy wspotpracowaé w zespole.



+ Kompetentny. Dysponujacy bogata, wcigz aktualizowang wiedzg w swojej dziedzinie
oraz szerokimi zainteresowaniami ogdlnymi.

+ Konkretny. Potrafigcy w syntetyczny sposob okresli¢ swoje oczekiwania i wymagania
oraz dokona¢ rzeczowej oceny ich realizacji.

*  Twoérczy. Umiejacy stawiaé sobie cele 1 dostosowywa¢ do nich swoje dzialania. Stale
poszukujacy 1 weryfikujacy swoje pomysty.

5. Baza szkoly

Placowka dysponuje 21 salami lekcyjnymi, w tym 2 pracowniami komputerowymi, §wietlicg
(salag multimedialng) oraz wspdlng dla Zespotu biblioteka i stotowka. Posiada nowoczesny
kompleks sportowy obejmujacy hale sportowo-widowiskowa, boiska do pitki noznej,
wielofunkcyjne, korty tenisowe). Szkota jest systematycznie modernizowana, zaplecze
dydaktyczne jest wzbogacane w nowe pomoce i sprzet multimedialny.

I1. MISJA SZKOLY

Misja szkoty jest wyedukowanie i wychowanie czlowieka wszechstronnie
wyksztalconego, przygotowanego do samodzielnego zdobywania wiedzy, tolerancyjnego,
kreatywnego, otwartego na $wiat i wrazliwego na jego problemy, potrafigcego osiggnac
sukces, uczciwego, rozwijajacego zainteresowania.

Edukacja szkolna wspomaga rozwdj dziecka jako osoby i wprowadza je w zycie spoteczne,
motywujac do poszukiwania tworczych rozwigzan.

Sposob przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetno$ci i postaw uczniéw szkota
dostosowuje do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci stwarzajac atmosfere przyjazna dla
ucznia.

III. WIZJA SZKOLY

* Szkota jest placowka nowoczesna, dobrze wyposazona w sprzgt 1 pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prace z uczniem aktywnymi metodami z uwzglednieniem technologii
komputerowej 1 informacyjnej, zapewniajac wysoki poziom nauczania i wszechstronny
rozwoj intelektualny dziecka.

* Przyjazna uczniom, wolna od przemocy rowiesniczej zapewnia bezpieczenstwo i wlasciwa
atmosfere podczas pobytu dziecka w szkole.

* Daje uczniom i ich rodzicom czytelng oceng osiggnie¢ 1 wysitkow, pobudzajac do dalszego
rozwoju umiejetnosci i zainteresowan.

* Szkota integruje $rodowisko lokalne 1 wspolpracuje z rdZznymi instytucjami
wspomagajacymi jej dziatania.

* Szkota wspomaga rodzicow w procesie wychowawczym ksztaltujac szacunek do
dziedzictwa kulturowego narodu, regionu, miasta.

* Rodzice czynnie angazujg si¢ w zycie szkoty, wspomagajac dzialania nauczycieli.

* Tworcza kadra nauczycielska, stale si¢ doksztalcajgca 1 doskonalgca, kompetentna i dobrze

przygotowana wlasciwie dostosowuje sposob przekazywania



wiedzy, ksztattowania umiejg¢tnosei i postaw uczniéw do naturalnej w danym wieku
aktywnosci dzieci mlodziezy.

IV. NASZ ABSOLWENT

Znairozumie:

Cel nauki szkolnej, sens pracy i wysitku.

Istote 1 metody samoksztatcenia.

Potrzebe nauki.

Istote odpowiedzialnos$ci 1 zasady moralne. Zasady
demokracji i prawa.

Istote tolerancji.

Zasady kultury bycia i dobrych obyczajow.
Zagrozenia cywilizacyjne. Problemy

ekologiczne.

Historig i kulture narodu, regionu, panstwa.

Cele i istote oddziatywan profilaktycznych.

Istote przygotowania do zycia rodzinnego i spolecznego.

Posiada umiejetnosci:

Poznawcze

Przygotowanie i motywacj¢ do dalszego ksztatlcenia. Komunikacyjne
Postugiwania si¢ jezykiem obcym.

Postugiwania si¢ komputerem.

Efektywnego komunikowania si¢ w zespole.

Uwaznego stuchania i dyskutowania, sprawnego wyrazania si¢ na pismie. Uczenia
sie

Korzystania z r6znych zrodet wiedzy i1 informacji.

Przygotowania si¢ do sprawdzianow i egzaminow.

Samoksztatcenia w zakresie r6znych dyscyplin wiedzy.

Praktyczne

Zna zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Spoteczne

Organizowania pracy wilasnej. Pracy

W grupie, w zespole.

Korzystania z ofert kulturalnych.

Wiaczania si¢ do akcji spolecznych na rzecz niesienia pomocy innym. Zna
ogolne zasady prawa, konstytucje RP 1 zasady demokracji.



OPIS OSIAGNIEC ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA
PILSUDSKIEGO WE FRAMPOLU

Jest otwarty. Wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza mu dom i szkota. Rozumie (cho¢ nie
znaczy to, ze przyjmuje z entuzjazmem!) ograniczenia wynikajace z jego wieku. Chetnie i
skutecznie nawigzuje komunikacje, prezentujac swoj punkt widzenia i rozwazajac poglady
innych. Wie, ze istnieja rézne sposoby komunikowania i uczy si¢ korzystania z nowoczesnych
technologii komunikacyjnych. Latwo nawigzuje wspotprace z innymi ludzmi.

W grupie potrafi dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej zasadami. Potrafi planowa¢ swoje
dzialania na rzecz realizacji zadan.

Jest odpowiedzialny. Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan, wykorzystuje wezesniejsze
do$wiadczenia 1 gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich czyndéw. Akceptuje porazki, ale jesli
jest w stanie — wytrwale i konsekwentnie szuka rozwigzan alternatywnych. Napotykajac na
problem stara si¢ go rozwigza¢. Jezeli trzeba — zwraca si¢ 0o pomoc do 0sob ze swojego
najblizszego otoczenia i korzysta z niej. Potrafi Swiadomie dazy¢ do usprawnienia swojego
warsztatu pracy: wykorzystania nowych zroédet wiedzy, opanowania nowych narzedzi.
Dziatajac w grupie poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnosci za efekty jej aktywnosci.

Jest ciekawy Swiata. Chetnie gromadzi wiadomosci korzystajac z roznych zrodet. Dostrzega
ztozono$¢ $wiata, analizuje istniejagce w nim zalezno$ci i zwigzki przyczynowo — skutkowe.
Stara si¢ poszerza¢ swoja wiedzg. Jest aktywny umystowo — na ogot si¢ nie nudzi.

Jest Krytyczny. Potrafi selekcjonowac¢ i porzadkowaé zdobywane informacje i oceni¢ ich
przydatnos¢ do okreslonego celu.

Jest rozwazny. Zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim $rodowisku. Potrafi zapewnic
bezpieczenstwo sobie i innym. Postepuje zgodnie z zasadami higieny. Wykazuje stosowng
aktywnos¢ fizyczna.

Jest prawy. Rozrdznia dobre i zte uczynki zgodnie z systemem warto$ci obowigzujacym w
jego otoczeniu. W swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje.

Jest tolerancyjny. Rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sa czyms$ normalnym i pozadanym.

W kazdym stara si¢ dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go.

Jest punktualny. Dotrzymuje terminéw. Sprawnie postuguje si¢ czasem planujac swoje
zajecia. Szanuje czas swoj 1 innych ludzi.

Jest pomocny. Chetnie pomaga innym. Dba o najblizszych kolegdéw. Mozna na nim polega¢
pod tym wzgledem.

OPIS OSIAGNIEC ABSOLWENTA GIMNAZJUM WE FRAMPOLU

Jest odpowiedzialny, obowiazkowy, solidny. Jest przygotowany do ksztatcenia na kolejnym
etapie edukacyjnym. Posiada nawyk stalego uczenia si¢ i doskonalenia. Przestrzega zasad
wymiany opinii z innymi 1 kultury dyskusji. Dba o wyglad, zdrowie, higien¢ osobista, Unika
zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami. Sprawnie wspotdziata z innymi na terenie klasy, szkoty
1 poza nig, realizuje zgodnie wspdlne zadania zespotowe.

Jest samodzielny, kreatywny, otwarty. Jest ciekawy $wiata 1 korzysta z réznych Zrodet
wiedzy. Poszukuje nowych obszaréw dla swej aktywnosci, probleméw do rozwigzania, a nawet
wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wlasnych. Potrafi samodzielnie stawiac
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sobie pewne cele, wymagajace pomystowosci i konsekwencji w realizacji. Umie ocenié
sensowno$¢ 1 szanse realizacji wlasnych 1 cudzych pomystow 1 podja¢ witasciwa decyzje.
Sprawnie postuguje si¢ jezykiem obcym oraz technologig informacyjno- komunikacyjna.

Jest uczciwy, prawy, rozwazny. Posiada uporzadkowany system wartosci. W pelni docenia
znaczenie zaufania w kontaktach miedzy ludZzmi i stara si¢ na nie zastuzy¢. Rozumie ztozonos¢
zasad lojalno$ci wobec roznych osob i1 grup, z ktérymi jest zwigzany, a w przypadkach
konfliktowych wybiera droge szczerosci i prawdomownos$ci. Umie trafnie rozrdézni¢ osoby
godne i niegodne zaufania.

Jest kulturalny, taktowny, szanujacy innych. Cechuje go takt i kultura osobista w stosunku
do innych. Ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji 1 odmiennos$ci kulturowej ludzi. Umie stopniowa¢ oceny moralne i dokonywac
trafnych wyboréw w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych. Potrafi stucha¢ opinii innych i
cierpliwie poszukiwa¢ rozwigzan do przyjecia dla roznych stron. Wiasciwie korzysta z dobr
kultury, wyraza nalezyty szacunek dla tradycji i symboli narodowych oraz religijnych wtasnych

i cudzych.

Jest krytyczny wobec siebie i innych, uczynny, tolerancyjny. Ma $wiadomos$¢ istnienia na
swiecie roznych systemow wartosci i1 respektuje te réznorodnosé. Posiada uporzadkowany
system warto$ci. Potrafi odnie$¢ zachowanie wilasne i innych do znanego mu i szanowanego
przezen systemu warto$ci naszego kregu kulturowego. Jest wrazliwy na sytuacje drugiego
cztowieka, zawsze chetny do niesienia pomocy. Umiegjetnie wykorzystuje media do nauki i
pracy. Nie jest podatny na demagogi¢ i manipulacje informacyjng w zakresie postaw i
zachowan.

V. PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Dydaktyka

Zakladane cele majace poprawic efekty ksztalcenia i wyniki sprawdzianow
zewnetrznych

organizowanie roznorodnych zaje¢ dodatkowych 1 wyré6wnawczych

wlaczanie uczniow w realizacje projektow edukacyjnych

promowanie i wspieranie uczniow uzdolnionych

systematyczne badanie i analizowanie efektow ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow v
sumienne przygotowywanie uczniow do sprawdzianow zewnetrznych

analizowanie wynikow sprawdzianow zewngetrznych.

ANER NI NEAN

<

Fakty Swiadczace o realizacji zalozonych celow

v znaczna cze$¢ ucznidow uczestniczy w roznych organizowanych w szkole zajeciach
dodatkowych
v’ uczniowie realizujg chetnie projekty edukacyjne
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<

szkota organizuje zajecia dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
stwierdza si¢ przyrost wiedzy i umiejetnosci u uczniéw

szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewnetrznymi narzgdziami
badawczymi

Podejmowane na biezaco dzialania

<

<

monitorowanie realizacji podstawy programowej

analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania

dostosowanie tresci programowych i sposobow ich realizacji do mozliwosci i potrzeb
uczniéw — praca zespotow ds. indywidualnych potrzeb edukacyjno-terapeutycznych
przejawianie inicjatyw dotyczacych atrakcyjnosci i efektywnos$ci prowadzonych zajeé
zachgcanie uczniow do udziatu w konkursach i zawodach

indywidualne podejscie do nauczania i ucznia

2. Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza

Zakladane cele majace poprawi¢ efekty dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej

v
v
v
v

ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych
eliminowanie przejawow agresji i przemocy

udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu probleméw

Fakty Swiadczace o realizacji zalozonych celow

v

v

v

v

w szkole podejmuje si¢ inicjatywy promujace kulturalne zachowanie i whasciwg
postawe obywatelska

uczniowie dzialajg w ramach Samorzadu Uczniowskiego 1 angazuja si¢ w rdzne akcje
spoteczne

podejmowane w szkole dziatania promujace kulture fizyczna, zdrowy tryb zycia i
ekologi¢ wplywaja na postawy uczniow

uczniowie 1 rodzice postrzegaja szkot¢ jako miejsce bezpieczne i sprzyjajace nauce i
rozwojowi ogdlnemu dziecka

Podejmowane na biezaco dzialania

v

v
v

opracowanie 1 ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoty 1 Szkolnego Programu
Profilaktyki w kazdym roku szkolnym

diagnoza sytuacji wychowawczej ucznioéw

organizowanie akademii 1 uroczystosci szkolnych
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organizowanie wycieczek, wyjazdow o charakterze turystycznym, krajoznawczym,
sportowym

organizowanie spotkan i spektakli profilaktycznych v* udzial uczniow w akcjach
charytatywnych, wolontariacie

pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami ich dzieci

stala wspoélpraca z instytucjami wspomagajacymi oddzialywania wychowawcze 1
spoteczne szkotly

3. Baza szkoly

Zakladane cele dotyczace bazy szkoly

v
v

v

utrzymanie budynku w odpowiednim stanie technicznym

dbanie o estetyke obiektu i1 jego otoczenia

systematyczne wzbogacanie szkoly w sprze¢t komputerowy, multimedialny i nowe
pomoce dydaktyczne

wzbogacanie zasobow hali sportowe;j

Fakty Swiadczace o realizacji zalozonych celow

v placowka zapewnia przebywajgcym w niej osobom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i jest wyposazona w potrzebne $rodki dydaktyczne i sprzet multimedialny

Podejmowane na biezaco dzialania

v’ racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi

przeprowadzanie remontow biezacych budynku

zagospodarowanie otoczenia

uzupelnianie wyposazenia pracowni w sprz¢t multimedialny 1 oprogramowanie
uzupehnianie ksiggozbioru biblioteki szkolne;j

ASENENENEN

zakupy sprzetu sportowego

4. Organizacja i zarzadzanie szkola

DN NI N NN

Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly

aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym
przejrzystos¢ 1 dostepnos¢ dokumentdéw szkolnych regulujacych dziatalnosé placowki
stala 1 efektywna wspotpraca z Radg Pedagogiczng

stata 1 efektywna wspolpraca z Radg Rodzicow

wlaczanie jak najwigkszej liczby rodzicow w dziatalno$¢ placowki
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Fakty Swiadczace o realizacji zalozonych celow

v' wewnetrzne prawo szkoly jest znane uczniom, rodzicom, nauczycielom i
pracownikom

v szkota funkcjonuje sprawnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami v
poszczegdlne organy szkoty wspotpracuja dla dobra placowki

v ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotu nauczycieli

v’ propozycje rodzicow sg uwzgledniane w planowaniu pracy placowki

Podejmowane na biezaco dzialania

v monitorowanie prawidlowosci przebiegu procesu ksztalcenia

v monitorowanie zgodno$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
o$wiatowego

v monitorowanie prawidlowosci i spojnosci dokumentacji szkolnej

v’ tworzenie zespolow zadaniowych odpowiedzialnych za rézne obszary dziatalno$ci
placowki

v publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie rodzicom
dostepu do aktualnych informacji
wlaczanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych placéwki-zasigganie opinii
dotyczacych uczniow, szkoty, wspdlna ocena podejmowanych dziatan

v wprowadzenie elektronicznej ksiggi protokotéw

5. Budowanie pozytywnego klimatu w placowce; funkcjonowanie szkoly w
srodowisku lokalnym

Zakladane cele w zakresie budowania pozytywnego klimatu w placowce i
funkcjonowania szkoly w $Srodowisku lokalnym

v budowanie wilasciwych relacji miedzy uczniami, mi¢gdzy uczniami i nauczycielami
oraz mi¢dzy rodzicami i1 nauczycielami

v' dbanie o wlasciwe relacje migdzy cztonkami Rady Pedagogiczne;j

v’ tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym

Fakty Swiadczace o realizacji zalozonych celow

v wilaciwe relacje migdzy uczniami, mi¢dzy uczniami i nauczycielami oraz migdzy
rodzicami i nauczycielami oddzialuja na atmosfere panujaca w szkole i efektywnosc¢
podejmowanych dziatan

v' udzial uczniow w imprezach i uroczystosciach, akcjach charytatywnych, konkursach
1 zawodach na terenie szkoty i gminy jest zauwazany i doceniany

v" elementem tradycji szkoty i gminy stato si¢ Swieto szkoty zwigzane z jej patronem i
prezentacjg osiggnie¢ 1 mozliwosci uczniow

v placowka $cisle wspotpracuje z instytucjami lokalnymi-partnerami szkoty
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v’ rodzice wigczajg sie w dziatalno$¢ szkoty

Podejmowane na biezaco dzialania

kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej
konsekwencja w stawianiu uczniom wymagan zgodnych z regulaminami i statutem
szkoty

wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania

wlaczanie si¢ szkoly w lokalne dziatania o charakterze kulturalnym i patriotycznym

analiza postrzegania szkoty przez srodowisko lokalne-ankiety, wywiady z rodzicami czy
partnerami szkoty

6. Kadra szkoly

<\

Zakladane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej

aktywny udziat kadry szkoly w wewnetrznych i zewngtrznych formach doskonalenia
dobor kierunkdéw doskonalenia kadry do potrzeb placowki

ktadzenie nacisku na wykorzystanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci do podnoszenia
efektywnosci nauczania

Fakty swiadczace o realizacji zalozonych celow

v

v
v
v

kadra pedagogiczna i niepedagogiczna uczestniczy w réznych formach doskonalenia

nauczyciele proponuja i przedstawiaja dyrektorowi propozycje doskonalenia wtasnego
na dany rok szkolny lub dtuzszy okres

nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego
dyrektor proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny
dyrektor zapewnia $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe

Podejmowane na biezaco dzialania

v' okreslanie zakresu potrzeb szkoleniowych
v' opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli na kazdy rok szkolny

v

realizacja planu doskonalenia

VI. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Whioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych

obszarow stuzy¢ beda jako baza do oceny i ewentualnej modyfikacji procesoOw zachodzacych
w szkole oraz ich planowania w przysztosci.
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Ogolne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu

kontrola realizacji podstawy programowej

stata analiza efektow ksztalcenia

stala analiza sytuacji wychowawczej

obserwacja imprez i uroczystosci szkolnych

kontrola realizacji powierzonych zadan biezacych v' okresowa kontrola dokumentacji
szkolnej.

AN N NI N NN

VII. ZALACZNIKI

Zatacznikami do niniejszego dokumentu sg spdjne z jego tresciag, opracowywane i
zatwierdzane stosownymi uchwatami w kazdym roku szkolnym:

Plan Nadzoru Pedagogicznego
Plan Pracy Szkoty

Program Wychowawczy Szkoty Szkolny
Program Profilaktyki.

Przyjeta przez Rade Pedagogiczng 15 wrzesnia 2014 r.
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